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Instrukcija KRIa lietošanai

KRIa aptauja izvērtē indiv̄ıda kognit̄ıvās rezerves, apkopojot informāciju
par konkrētā indiv̄ıda pieaugušo vecumposmu. KRIa ir izstrādāta un ı̄stenota
balstoties uz Jakova Šterna (Yaakov Stern) izstrādāto kognit̄ıvo rezervju ideju.
Plašāka informācija pieejama šeit: Nucci, M., Mapelli, D., & Mondini, S.
(2012) The cognitive Reserve Questionnaire (CRIq): a new instrument for
measuring the cognitive reserve. Aging clinical and experimental research, 24,
218-26.

Vadl̄ınijas KRIa izmantošanai ir apkopotas protokolā katras daļas sākumā.
Šajā dokumentā mēs sniegsim detalizētāku skaidrojumu anketas izmantošanai
un sniegsim atbildes uz biežāk uzdotajiem jautājumiem, kas saist̄ıti ar atbilžu
klasifikāciju, ar mērķi izveidot maksimāli konsekventu sistēmu dažādiem
aptaujas veicējiem.

Intervija

Datu ievākšana ar KRIa tiek veikta daļēji strukturētas intervijas formā.
Intervijas vad̄ıtājam jāpiemı̄t prasmēm virz̄ıt un akt̄ıvi vad̄ıt sarunu uz mērķi.
Kā jau visās neiropsiholoǧiskajās intervijās, vad̄ıtājam jāizrāda cieņpilna
attieksme – uzklausot, izrādot sapratni un empātiju – pret intervējamā teikto
un informāciju jāspēj ievākt efekt̄ıvi. Vēl vairāk, ir svar̄ıgi spēt tikt galā ar
pārliec̄ıgiem vārdu plūdiem un emocionālajām reakcijām, ko bieži vien rada
atmiņu izgūšana.

Ja KRIa tiek izmantots kl̄ıniskā vidē, jāpārliecinās, ka intervējamajam nav
traucēti kognit̄ıvie procesi. Gad̄ıjumā, ja intervējamajam ir kādas problēmas
ar atmiņu vai uzman̄ıbu (vai par tādām ir aizdomas), vēlams jautājumus
uzdot ǧimenes locekļiem. Ir būtiski pārliecināties par to, ka ģimenes loceklis
ir pietiekami labi informēts par pacienta kādreizējiem un š̄ı br̄ıža paradumiem.
Piemēram, bērns var nezināt, cik bieži kāds no vecākiem ir veicis noteiktas
aktivitātes, kad bijis jauns. Šis aspekts attiecas ar̄ı atkārtotu laul̄ıbu gad̄ıjumā.
Ja informācija šķiet aizdomı̄ga, ir atļauts to pārbaud̄ıt vai ar̄ı sal̄ıdzināt ar



informāciju no citiem avotiem. Jebkurā gad̄ıjumā, aptaujas protokola beigās
jānorāda, vai informācija iegūta no intervijas ar pacientu vai ar ǧimenes
locekli.

Aptauja

Aptaujā sākotnēji jānorāda intervējamo identificējoša informācija. Aptauja
ir sadal̄ıta tr̄ıs daļās: KRI-Izgl̄ıt̄ıba, KRI-DarbaAktivitāte un KRI-Br̄ıvaisLaiks.

KRI-Izgl̄ıt̄ıba : š̄ı daļa apskata sasniegto izgl̄ıt̄ıbas l̄ımeni intervējamā
dz̄ıves laikā. Par katru veiksmı̄gi pabeigto skolas gadu tiek piešķirts 1 punkts,
par katru atkārtoto gadu tiek piešķirts puspunkts (0, 5).

Piemēram, cilvēks, kas ir pabeidzis 9 pamatskolas gadus saņems 9 punktus.
Cilvēks, kas ir pabeidzis ar̄ı vidusskolu (3 gadi) un ieguvis bakalaura grādu
(4 gadi), saņems 16 punktus (9 gadi pamatskolā, 3 gadi vidusskolā un 4 gadi
universitātē – kopā 16 gadi). Visbeidzot, cilvēks, kas ir ieguvis doktora grādu,
saņems 22 punktus (9 gadi pamatskolā, 3 gadi vidusskolā, 4 gadi pamatstudijās,
2 gadi maǧistrantūrā un 4 gadi doktorantūrā – kopā 22 gadi).

Par apmāc̄ıbu kursiem, kas ir bijuši vismaz 6 mēnešus ilgi, tiek piešķirts
puspunkts (0,5) par katru 6 mēnešu intervālu.

Piemēram, ja indiv̄ıds ir māc̄ıjies valodu kursos divus gadus, tiek piešķirti
divi punkti (0, 5 × 4).

Par apmāc̄ıbu kursiem, kas ir bijuši vismaz 3 mēnešus ilgi, tiek piešķirts
ceturtdaļpunkts (0,25) par katru 3 mēnešu intervālu.

Piemēram, ja indiv̄ıds ir māc̄ıjies valodu kursos sešus mēnešus, tiek
piešķirts puspunkts (0, 25 × 2).

Vērā netiek ņemti hobiju kursi, kas ir ilguši mazāk nekā 3 mēnešus, jo kurss
ir bijis pārāk ı̄ss. Vērā tiek ņemti vien̄ıgi kursi, kas ir apmeklēti apmāc̄ıbu
nolūkos (piemēram, datorapmāc̄ıbas kursi, fotografēšanas kursi, valodu kursi
u.tml.). Skolotāja esamı̄ba ir viens no nosac̄ıjumiem, kas izmantojams grūtāk
izvērtējamos gad̄ıjumos.

KRI-DarbaAktivitāte : šajā daļā tiek apskat̄ıta indiv̄ıda darba pieredze:
darba veids un darba ilgums gados. Šajā gad̄ıjumā apskat̄ıtas tiek tikai
tās darba vietas, kurās ir strādāts vismaz gadu. Tiek izdal̄ıti pieci dažādi
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nodarbināt̄ıbas l̄ımeņi, kuri tiek diferencēti, balstoties uz kognit̄ıvo procesu
iesaistes l̄ımeni un atbild̄ıbas l̄ımeni.

1. Nekvalificēts fizisks darbs: minimāla kognit̄ıvo procesu iesaiste,
zems atbild̄ıbas l̄ımenis, nav nepieciešama vai saņemta papildus izgl̄ıt̄ıba
darba jomā (darbs lauksaimniec̄ıbā, dārzniec̄ıbā, istabene, aprūpes
personāls, viesmı̄lis, šoferis, mehāniķis, zvanu centra operators, aukl̄ıte
u.tml.)

2. Kvalificēts fizisks darbs: neliela kognit̄ıvo procesu iesaiste, vidējs
atbild̄ıbas l̄ımenis, darba veikšanai nepieciešama apmāc̄ıba vai vismaz
gadu ilga papildizgl̄ıt̄ıba darba jomā (amatnieks, pavārs, pārdevējs,
šuvējs, medmāsa, zemas pakāpes militārpersona, frizieris, organizācijas
pārstāvis, santehniķis, elektriķis u.tml.)

3. Mazkvalificēts darbs: neliela vai vidēja kognit̄ıvo procesu iesais-
te, vidējs atbild̄ıbas l̄ımenis, darba veikšanai nepieciešama apmāc̄ıba
vai vismaz gadu ilga izgl̄ıt̄ıba darba jomā (uzņēmējs, biroja darbi-
nieks, pārdošanas aǧents, nekustamā ı̄pašuma aǧents, mūziķis, māc̄ıtājs,
bērnudārza audzinātāja u.tml.)

4. Speciālists: augsta kognit̄ıvo procesu iesaiste, vidējs vai augsts at-
bild̄ıbas l̄ımenis, darba veikšanai nepieciešama vismaz tr̄ıs gadus ilga
izgl̄ıt̄ıba (bakalaura grāds) darba jomā (neliela uzņēmuma vad̄ıtājs, ju-
rists, augstas pakāpes militārpersona, skolotājs, psihologs, ārsts, jurists,
inženieris u.tml.)

5. Augstas kvalifikācijas speciālists: darbs ar augstu kognit̄ıvo procesu
iesaisti, augsts atbild̄ıbas l̄ımenis, darba veikšanai nepieciešama vismaz
piecus gadus ilga izgl̄ıt̄ıba (maǧistra grāds) darba jomā (liela uzņēmuma
vad̄ıtājs, nodaļas vad̄ıtājs, politiķis, zinātnieks, universitātes pasniedzējs,
miertiesnesis, ķirurgs, anesteziologs-reanimatologs, pētnieks u.tml.)

Kā minēts iepriekš, vērā jāņem vien̄ıgi darba vietas, kurās strādāts vismaz
gadu.

Piemēram, ja cilvēks 30 gadus ir strādājis nekvalificētu darbu un tad
paaugstināts par kvalificētu strādnieku, kur nostrādājis 15 gadus, 30 gadi tiks
ieskait̄ıti pie pirmā l̄ımeņa, savukārt 15 gadi – pie otrā l̄ımeņa.

Ja vienlaikus strādāts ir divās darba vietās, ieskait̄ıtas tiek abas.
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Piemēram, ja cilvēks 45 gadus ir strādājis kā kvalificēts darbinieks (2.
l̄ımenis) un 15 gadus kā krāsotājs (1. l̄ımenis), jānorāda būtu abas darba
vietas.

Gad̄ıjumā, ja paralēli veiktais darbs ir bijis tajā pašā kategorijā kā
primārais darbs, gadus ir jāsaskaita kopā un tie parādās kā kopējais skaitlis.

Piemēram, ja cilvēks ir 45 gadus strādājis nekvalificētu darbu (1. l̄ımeņa)
un 15 gadus regulāri strādājis kā krāsotājs (1. l̄ımenis), gala rezultāts būtu 1.
l̄ımenis, 60 gadi.

Jāuzsver, ka paralēlo darbu vērā jāņem vien̄ıgi gad̄ıjumā, ja tas ir veikts
regulāri un vismaz gadu. Gadu skaits tiek noapaļots uz tuvāko piecu gadu
intervālu.

Piemēram, ja kāds ir strādājis 12 gadus, jānorāda 15, ja kāds ir strādājis
17 gadus, jānorāda 20 u.t.t.

Retāk sastopamu amatu gad̄ıjumā, jāņem vērā piecu nodarbināt̄ıbas l̄ımeņu
sec̄ıba un jāizvērtē darba veikšanai nepieciešamais kognit̄ıvais ieguld̄ıjums
un atbild̄ıbas l̄ımenis. Jācenšas atrast piemērotāko. Būtiski ir lietot veselo
saprātu, piemēram, sieviete, kas strādā sava v̄ıra uzņēmumā bez l̄ıguma vai
noteiktas algas, jebkurā gad̄ıjumā jāuzskata par darbinieku.

KRI-Br̄ıvaisLaiks : š̄ı daļa apskata aktivitātes, kas tiek veiktas cilvēkam
esot ārpus darba vai skolas. Šajā laikā cilvēki var iesaist̄ıties kognit̄ıvās
aktivitātēs – pat ja tas tiek dēvēts par br̄ıvo laiku, ne vienmēr aktivitātes tiek
veiktas savam priekam vai baudai. No tiesas, š̄ı defin̄ıcija sev̄ı ietver ne tikai
tādas aktivitātes kā kino vai koncerta apmeklējumu, bet ar̄ı maš̄ınas vad̄ı̌sanu
vai savu finansu pārvald̄ı̌sanu. Š̄ı daļa ir sadal̄ıta četrās apakšdaļās, balstoties
uz biežumu, kādā aktivitātes parasti tiek veiktas – iknedēļas, ikmēneša,
ikgadējās vai ar̄ı noteikta biežuma.

Satura vien̄ıbās norād̄ıtas aktivitātes, kurām ir būtiski norād̄ıt biežumu no-
teiktā laika periodā. Ir izvirz̄ıtas divas iespējamās atbildes:

”
Nekad/Reti“, kas

norāda uz aktivitātes biežumu 2 reizes vai retāk (nedēļā, mēnes̄ı vai gadā) vai

”
Bieži/Vienmēr“, kas attiecas uz biežumu 3 reizes vai biežāk (nedēļā, mēnes̄ı,

gadā). Vien̄ıgi gad̄ıjumos, kuros aktivitātes biežums ir
”
Bieži/Vienmēr“ vis-

maz gadu, jānorāda, cik ilgi š̄ı aktivitāte ir veikta. Gad̄ıjumos, kad aktivitāte
ir veikta mazāk nekā gadu vai ar̄ı vairākus gadus, bet reti, gadu skaits nav
jānorāda. No tā izriet, ka ir būtiski zināt, vai aktivitāte tiek veikta bieži un
vairāk nekā vienu gadu dz̄ıves laikā. Vien̄ıgi šajā gad̄ıjumā tiek norād̄ıts gadu
skaits, noapaļojot uz piecu gadu intervālu.
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NB: gadu skaits attiecas uz pieaugušo vecuma periodu – t. i. no 18 gadu
vecuma l̄ıdz šim br̄ıdim.

Piemēram, ja intervējamais ir 50 gadus vecs cilvēks, kas 30 gadus
”

Bieži/Vienmēr“
vada automaš̄ınu, tiks atz̄ımēta atbilde

”
Bieži/Vienmēr“ un norād̄ıts 30 gadu

periods.

Ja 50 gadus vecs cilvēks ir
”

Bieži/Vienmēr“ vad̄ıjis automaš̄ınu vecum-
posmā no 20 l̄ıdz 40 gadiem, bet no tā laika, varbūt darba maiņu dēļ, ir braucis

”
Nekad/Reti“, jāatz̄ımē aili

”
Bieži/Vienmēr“, bet jānorāda ir vien̄ıgi periodu,

kurā braukšana ir notikusi
”

Bieži/Vienmēr“, šajā gad̄ıjumā, 40 − 20 = 20
gadi.

Ja cilvēks ir vad̄ıjis automaš̄ınu 30 gadus, bet neregulāri – t.i. retāk nekā
divreiz nedēļā, jāatz̄ımē

”
Nekad/Reti“ aili (it kā cilvēks nekad nebūtu braucis)

un gadu skaits netiek fiksēts.

Aktivitātes ar noteiktu biežumu tiek apskat̄ıtas neatkar̄ıgi no laika perioda
– ja cilvēks ir veicis minētās aktivitātes, neatkar̄ıgi no to biežuma, ir jānorāda
gadu skaits.

Iknedēļas aktivitātes:

1. Laikrakstu un nedēļas žurnālu las̄ı̌sana: attiecināms uz visiem laik-
rakstiem vai periodiskajiem izdevumiem, kas tiek bieži publicēti, neat-
kar̄ıgi no to satura. Šeit iekļaujas ar̄ı interneta mediji.

2. Transporta l̄ıdzekļa vad̄ı̌sana: automaš̄ınas, motocikla, mopēda un
jebkura cita transporta l̄ıdzekļa vad̄ı̌sana, kam ir nepieciešama vad̄ıtāja
apliec̄ıba. Braukšana ar riteni šajā daļā tiek iekļauta vien̄ıgi gad̄ıjumā,
ja cilvēks ir ieguvis riteņbraucēja ties̄ıbas.

3. Atpūtas aktivitātes: tādas rekreat̄ıvās aktivitātes kā visi sporta veidi,
vingrošana, joga, med̄ıbas, makšķerēšana, dejošana, kāršu spēle, biljards,
šahs, krustvārdu mı̄klu minēšana, galda spēles, mı̄klas, hobiji (piemēram,
kolekcionēšana) u.tml.

4. Jaunāko tehnoloǧiju izmantošana: datoru apgūšana un izmantošana,
viedtelefoni (ne parastie telefoni), jebkurš interneta pārlūks, digitālās
kameras, satel̄ıtnavigācijas iekārtas u.tml.
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Ikmēneša aktivitātes

1. Sabiedriskās aktivitātes: aktivitātes, kas sev̄ı iekļauj sociālo mijie-
darb̄ıbu, t.sk. vakariņas ar draugiem, dal̄ıba grupās, asociācijās, politis-
kajās partijās, atpūtas klubos, vietējās organizācijās, pagasta padomē
u.tml.

2. Kino vai teātris: kinoteātra vai teātra apmeklēšana.

3. Amatniec̄ıba, dari-pats, ad̄ı̌sana, izšūšana: rokdarbi (piemēram, ad̄ı-
šana, izšūšana, tamborēšana, šūšana u.tml.), amatniec̄ıba (piemēram,
kokgriezumi).

4. Mazbērnu, brāļa/māsas bērnu vai vecāku pieskat̄ı̌sana: atbild̄ıbas
uzņemšanās par radinieku bērniem vai saviem vecākiem.

5. Br̄ıvprāt̄ıgais darbs: visi darbi, kas, dažādu iemeslu dēļ (solidaritāte,
sociālais taisn̄ıgums, filantropija u.tml.), tiek veikti bez atalgojuma, vai
nu pēc person̄ıgās iniciat̄ıvas, vai ar̄ı caur organizācijām.

6. Mākslinieciskās aktivitātes: jebkura mākslinieciskā aktivitāte (mu-
zicēšana, dziedāšana, z̄ımēšana, gleznošana, veidošana, rakst̄ı̌sana, uz-
stāšanās, fotografēšana, dekupāža u.tml.), kas tiek veikta individuāli
vai grupās.

7. Grāmatu las̄ı̌sana: visu veidu grāmatu las̄ı̌sana.

Ikgadējās aktivitātes

1. Koncerti, konferences: dal̄ıba jebkurā organizētā kultūras pasākumā.

2. Vairāku dienu ilgi ceļojumi: ceļošana br̄ıvajā laikā, kas ilgst vairāk
nekā vienu dienu, tiek iekļauti vien̄ıgi ceļojumi ārpus valsts.

3. Sēņošana un ogošana: laika pavad̄ı̌sana mežā, sēņojot vai ogojot.

Noteikta biežuma aktivitātes:

1. Bērni: bērnu skaits.

2. Mājdz̄ıvnieku aprūpe: rūpes par mājdz̄ıvniekiem.
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3. Savu rēķinu pārvald̄ı̌sana: savu rēķinu pārvald̄ı̌sana, apmeklējot ban-
ku, izmantojot bankas automātus u.tml.

Visbeidzot, ir būtiski norād̄ıt, vai intervija ir veikta tieši ar intervējamo, vai
ar̄ı ǧimenes locekli (šajā gad̄ıjumā, lūdzu, norād̄ıt ǧimenes locekļa identitāti).
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